
,Щодаток 1

до Haкzrзy Гощанського
районного суду
PiBHeHcbKoi областi
вiд2З.04.2021 J\Ъ 9

рекомендацiI
щодо доступу до правосуддя в умовах карантину в Гощанському

районному сулi PiBHeHcbKoi областi

1. Неухильне дотримання Гощанським районним судом Рiвненськоi
областi (лалi-Суд) приписiв aKTiB Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи стосовно
запобiгання поширенню на територiТ Украiни гостроТ респiраторноI хвороби
COVID- 1 9, спричиненоi KopoHaBipycoм SARS-CoV-2.

З метою запобiгання поширенню на територiI Украiни гостроi
респiраторноi хвороби COVID-l9, спричиненоi KopoHaBipycoM SARS-CoV-2,
постiйно здiйснювати монiторинг законодавства та доводити до вiдома
працiвникiв суду акту€rльну iнформацiю, неухильно дотримуватися приписiв
нормативно-правових aKTiB.

2. Забезпечити право осiб за ix заявами на доступ до правосуддя в умовах
карантину шляхом проведення засiдань в режимi ре€rльного часу в мережi
IHTepHeT.

У разi якщо вiд уrасника судового провадження надiйшла заява про ylacTb
у засiданнi у примiщеннi суду, слiд забезпечити розгляд справи в його
присутностi.

Забезпечити обiзнанiсть цромадськостi щодо заходiв безпеки, що
вживаються у судi шляхом розмiщення iнформацiТ на офiцiйному веб-сайтi.

3. Безперервно здiйснювати судочинство у невiдкладних справах, якi
визначенi процесу€Lпьними кодексами.

Поняття TepMiHoBocTi, що визначасться на розсуд суддi, повинно
враховувати поточну епiдемiчну сиryацiю в районi, де знаходиться суд.
Адаптивне карантинне зонуванЕя, що здiйснюеться МОЗ Украiни, може бути
iндикатором, однак необхiдно дотримуватися належноТ обачностi з огляду на
оцiнку ситуацii у примiщеннi суду та стан 1^rасникiв провадження.

4. Доводити до вiдома учасникiв судових процесiв можливiсть вiдкладення

розгJIяду справ у зв'язку iз карантинними заходами.
При цьому вiдкладення розгляду справи можливе лише у крайньому разi,

лише коли його ведення з використанням електронних засобiв зв'язку
неможливе через процедурнi та технiчнi причини.

5. Припинити Bci заходи, не пов'язанi iз процесу€rльною дiяльнiстю суду та
забезпеченнrIм дiяльностi органiв судовоi влади (круглi столи, семiнари, днi
вiдкритих дверей, тощо).



,Щля забезпечення доступностi судiв рекомендуеться Bci вказанi заходи

замiнити на онлайн заходи.

6. Запровадити ознайомлення 1.,rасникiв судового процесу з матерiалами

судовоi справи в дистанцiйному режимi шляхом надсиланнrI сканкопiТ

,атерiалiв ryловоТ справи на електронну адресу, зазначену у вiдповiднiй заявi,

заяви про ознайомлення приймати засобами поштового та електронного

зв'язку; з метоЮ уникненнЯ скупченнrI людей додатково рекомендувати
працiвникам апараry С}ду попередньо узгоджувати час вiдвiдування суду для

ознайомлення з матерiалами справи.

7. Зменшити кiлькiсть судових засiданъ, що призначаються для розгляду
протягом робочого дня.

при цъому, враховуючи супутнi ризики, скорочувати необхiдно саме

суловi слухання (у примiщеннi), а не Bci слухання. НеобхiднО пrукатИ

можливiсть замiни на електронний або письмовий формат розгляду справ.

8.За можливостi здiйснювати розгляд справ без 1"racTi cTopiH, у порядку

письмового провадження, KpiM випадкiв, коли участь cTopiH е обов'язковою.

g. Забезпечити наявнiсть iнформацiйних матерiалiв (щодо загальних

протиепiдемiчних та профiлактичних заходiв, встановлених обмежень).

10. РiшеннJI про допуск осiб, якi не с
головуючий у засiданнi суддя.

Якщо вiдвiдування суду не пов'язане з

допуск до примiщення суду приймасться
виконуе його обов'язки.

В окремих випадках, якi стосуються повноважень керiвника аПаРаТУ С}ДУ,

рiшення про допуск до примiщення суду осiб у випадках, якi не стосуються

розгJlяду справ, може приймати керiвник апарату суду.
обмежити доступ у судовi засiдання осiб, якi не е )л{асниками проваджень

iз дотриманнrIм принципу публiчностi судових процесiв.

11. Розглянути можливiсть участi жypHarricTiB у судових засiДаннях З

розгляду справ, якi викликають значний iHTepec громадськостi, за наявностi

можJIивостi у залi судового засiдання дотримува^гися безпечноi дистанцii, з

дотриманням ними чiтких правил для журналiстiв, присутнiх пiд час судових
cJýrxaнb, визначених головуючим суддею.

учасниками проваджень, приймае

розглядом справи, то рiшення про
головою суду, або особою, яка



,Щодаток 2

до наказу Гощанського
районного суду
рiвненськоi областi
вiд23.04.2021 J\Ъ 9

Рекомендацi[
щодо органiзацil робочого процесу в умовах карантину та щодо органiзацii

протиепiдемiчних заходiв у примiщеннi та на робочому мiсцi

1. Посилити заходи з охорони суду, не допускати до примiщень суду, осiб з
температурою З7,2 ОС i вище та ознаками респiраторних захворювань, а також
без одягненоi на Hic та рот захисноi маски.

2. Встановити у разi необхiдностi черryваннrI суддiв для вирiшення
невiдкладних процесу€rльних питань та невiдкладних справ в особливих видах
проваджень.

3. Здiйснювати опрацювання кореспонденцii в електронному виглядi
(шляхом надсиланнrI документiв на офiцiйну електронну адресу суду як через
особистий кабiнет у системi <Електронний суд>, так i поштою, факсом або будь
якими iншими дистанцiйними засобами зв'язку).

4. Обмежити особистий прийом громадян керiвництвом суду, у разi
необхiдностi на розсуд керiвника органiзовувати прийом iз дотриманням
заходiв, спрямованих на попередження поширення коронавiрусноi хвороби
COVID-19, а саме: дотримання дистанцii не менше двох MeTpiB мiж BciMa
)пrасниками та застосування засобiв iндивiдуального захисту, у тому числi
респiраторiв чи захисних масок, якi закривають Hic та рот, у Tol"ry числi
виготовлених самостiйно, провiтрювання примiщень не менше 20 хвилин пiсля
залишення його вiдвiдувачем.

5.Роз'яснити, що заборонено самовiльне залишення мiсць самоiзоляцii,
обсервацii.

6. Працiвнику вiдповiдальному за робоry з персонztлом суду з урахуванням
вимог законодавства щодо захисту персон€tльних даних вживати заходiв для
встановлення кола контактних осiб, та проведення з такими особами
iнструктажу.

7.Рекомендувати суддям та працiвникам апарату суду продовжувати брати
r{асть у пiдготовцi та пiдвищеннi квалiфiкацii в Нацiональнiй школi суддiв
УкраiЪи шJLяхом участi в онлайн-заходах (вебiнари, тренiнги, круглi столи,
фаховi дискусii, вiдеолекцii, семiнари-практикуми) та дистанцiйнlтх навч€Lпьних
курсах (безперервнiсть навчання впродовж житгя), а також проходити



спецiалiзованi тренiнги щодо психологiчнот адаптацii до роботпlжитrя в yllloBax

карантину.

8. Розмiстити РекомендацiТ на входi до С}Ду та у примiщеннi суду на

видному мiсцi.

9. Розглянути можливiсть встановлення стiйки/контактних пунктiв на

входi у булiвлi суду для поданнrI вiдвiдувачами документiв на отримання

iнформацii. Працiвникам, якi працюють у цьому пунктi, необхiдно мати

посиленi захиснi засоби.

10. Провести iнструктаж для працiвникiв апараry суду щодо запобiгання

поширенню kopoHaBipycHoi iнфекцii, дотримання правил респiраторнот гiгiени

та протиепiдемiчних заходiв.

11.Розробити €UIгоритм дiй у разi виявлення випадкiв захворювання на

kopoHaBipyclry хворобу серед суддiв та працiвникiв апарату суду.

|2. Суллям та сторонам у справах пiд час судових засiданъ

використовувати засоби iндивiдуального з€lхисту, зокрема респiратори або

захиiнi маски, що закриваютЬ Hic та Рот, у тому числi виготовленi самостiйно.

13. Вживати заходiв для уникнення скупчення людей у примiщеннi суду.

|4. Перед початком роботи та перед допуском до примiщення суду

здiйснювати температурний скринiнг ycix працiвникiв та вiдвiдувачiв.

Працiвники та вiдвiдувачi догryскаються до примiщення СУДУ ТiЛЬКИ В

респiраторi або захиснiй масцi, У ToInry числi виготовлених самостiйно.
На входi до примiщенrrя органiзовуеться мiсце для обробки рук

спиртовмiсними антисептиками.

15. ,ЩозвоJIяеться одночасне перебування вiдвiдувачiв iз роЗрахУНКУ Не

бiльше однiеi особи на 10 кв.м площi залу.

16. Забезпечити безперебiйну наявнiсть в примiщеннi сулу рiдкого мила,

паперових рушникiв, спиртовмiсних антисептикiв.

|7. Рекомендувати працiвникам суду утримуватися вiд KoHTaKTiB З

особами, що мають симптоми респiраторних захворювань, а в разi виникненЕя

респiраторних симптомiв утриматисъ вiд вiдвiдування робочОго мiСця,

зверЕутись до сiмейного лiкаря та дотримуватись його рекомендацiй.
У разi оформлення листка непрацездатностi працiвники сУДУ вiДРаЗУ

повиннi повiдомляти керiвника апарату суду про пiдтвердЖення В НИХ

захворювання на KopoнaBipycHy хворобу COVID- 1 9.

18. Мити руки не рiдше одного разу на годину.



19. Здiйснювати дезiнфекцiю примiщень суду згiдно iз рекомендацi.шrци
МОЗ Украiни.

Забезпечити максимальне використаншI природноi 9ентиltяцii
(ПРОВiтрюванrul не менше одного ра:}у на двi години); здiйснювати обробку
ПОВеРХОнЬ, яких часто торкаються руками (двернi ручки, кнопки, поруrнi
ТОЩО), СПИРТоВмiстовними дезiнфiкуючими засобами (iз BMicToM не менше нiж
б0 % Спирry) протягом робочого дt{я; проводити вологе прибирання пршuiщень
не рiдше нiж один ра:} на добу.

20. ПРаЦiвники апарату суду у разi виrIвлення у вiдвiдувачiв ознак гостроi
респiраторноi хвороби зобов'язанi вжити невiдкладних зЕlходiв для вид€rленшI
цих осiб iз примiщеннrl суду у законний спосiб або iзолювання iх в ощремому
примiщеннi, а також для дезiнфекцii примiщення, в якому перебувй, "йособи.

21. Забезпечити обробку спиртовмiсним антисептиком поверхонь, мiсць
для сидiння, обладнаннrI, дверних ручок, вимикачiв у з€rпах судових засiдань
пiсля кожного судового засiдання.

22. Суддям та працiвникам апарату суду застосовувати засоби
iндивiдуального захисту.

23. Пiд час перевiрки |ромадян у примiщеннi суду на наявнiсть предметiв i
речовин, заборонених правилами вiдвiдуванш суду, здiйснювати безконтакп{у
перевiрку cyl!{ok. У разi наявностi у вiдвiдувачiв антисептикiв попросити
використати iх задJUI впевненостi, що це дiйсно антисептик.

24. Забезпечити наявнiсть при вп<одi iз примiщень суду та у залах судовID(
засiдань окремих додатковI,D( контейнерiв для збираншI, зберiгання та утилiзацiiзасобiв iндивiдуального захисту. Працiвникам суду при собi мати
полiетиленовий пакет iз застiбкою дJuI використаних засобiв iндивiдуального
захисту.

25. За можливостi забезпечити наявнiсть у кабiнетах постiйно
спиртовмiсних антисептикiв, забезпечити працiвникiв суду респiраторами або
захисними масками, ц/мовими рукавичками.




